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Başlangıcından günümüze sorunsallar;

1950 2007

 Tanımlama, kavramlar, ilkeler, anlayış

 Personelin nicelik ve nitelik sorunu

 Meslek elemanlarının unvan ve kişilik sorunu

 İstihdam etme, istihdam alanları

 PDR hizmet modelleri

 Gerekli ortam sağlama/fiziki koşullar/ölçme 

araçları vb.

 Örgütlenme sorunları

Türkiye’de Psikolojik Danışma ve 

Rehberlik Hizmetleri
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Yıl 2007

Yarım asır yaşanmışlık

Türkiye’de PDR alanı

“Profesyonel Bir Meslek” 

Olabildi mi?
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PDR alanında çalışan personel sayı 
ve dağılımları

2005 Yılı Toplamı 11.327

2006-2007 Yılı Toplamı 1.698

Genel Toplam 13.025
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S.N. Mezun Olduğu Program Adı Sayı

1 REHBERLĠK VE PSĠKOLOJĠK DANIġMANLIK 5.317

2 PSĠKOLOJĠ 965

3 EĞĠTĠMDE PSĠKOLOJĠK HĠZMETLER 859

4 DAVRANIġ BĠLĠMLERĠ 7

5 EGĠTĠM BĠLĠMLERĠ 385

6 EĞĠTĠM PROGRAMLARI VE ÖĞRETĠMĠ 970

7 EĞĠTĠM YÖNETĠMĠ 415

8 EĞĠTĠMDE ÖLÇME VE DEĞERLENDĠRME 78

9 FELSEFE 345
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S.N. Mezun Olduğu Program Adı Sayı

10 FEN BĠLĠMLERĠ ÖĞRETMENLĠĞĠ 3

11 HALK EĞĠTĠMĠ/Halkla ĠliĢ. 94+2

12 ĠġLETME 3

13 ÖZEL EĞĠTĠM ÖĞRETMENLĠĞĠ 35

14 PEDAGOJĠ 6

15 SINIF ÖĞRETMENLĠĞĠ 18

16 SOSYAL ANTROPOLOJĠ/Sos.Bil.Eğ. 2+2

17 SOSYOLOJĠ 293

18 BELĠRTĠLMEYENLER 1.470

19 DĠĞER BÖLÜMLER 63
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Rehber Öğretmen Norm Kadro Sayısı ile 

2000-2007 Yılları Arasında Yapılan Atamalar

Norm 

Kadro 

Sayısı
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Genel 

Toplam

21.295 915 1.004 797 1.059 1.290 369 759 939 7.132
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• BaĢlangıcından günümüze sorunsallar

• 1965 2007

• Lisans Programları-Lisansüstü Programlar

Türkiye’de Psikolojik Danışma ve 

Rehberlik Eğitimi 
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PDR Lisans Programları

• 23 Devlet 
Üniversitesi

• 6’sında 2. Öğretim

1) Atatürk Üniversitesi

2) Çukurova Üniversitesi

3) Ondokuz Mayıs 
Üniversitesi

4) Pamukkale Üniversitesi

5) Sakarya Üniversitesi

6) Selçuk Üniversitesi

• 2 Vakıf Üniversitesi

1) Maltepe Üniversitesi

2) Yeditepe Üniversitesi

• 2 KKTC Vakıf Üniversitesi 

1) Yakındoğu Üniversitesi 

2) Doğu Akdeniz Üniversitesi

TOPLAM 33 PDR LĠSANS PROGRAMI
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LİSANSÜSTÜ PROGRAMLAR

• 15 Doktora

• 17 Yüksek Lisans

• İnsan Kaynakları ve Kariyer Danışmanlığı

• Meslek Danışmanlığı (sertifika prog.)
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PDR Alanında Çalışacak 

Elemanları NASIL Yetiştiriyoruz?

• PDR Eğitiminin Standartları var mı?

• PDR Eğitimi “Psikolojik DanıĢman” mı 
“Rehber Öğretmen” mi yetiĢtiriyor?

• (YÖK ile yaĢananlar)
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PDR alanında lisans ve/veya 

lisansüstü eğitim alanlar NASIL 

istihdam ediliyor?

• NASIL çalıĢıyor?

• Bireyin ve toplumun Psikolojik DanıĢma ve 

Rehberlik alanındaki GEREKSĠNĠMLERĠNĠ 

karĢılayabiliyor mu?

• Nicelik açısından

• Nitelik (sahip olduğu donanım) açısından
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Ülkemizde PDR Hizmetlerinin 

Geleceğini Etkileyebilecek 

Değişimler

• 21. yy.da, küreselleşen ve değişen 

dünyanın bir parçası olarak ülkemizde de 

birçok alanda yeniden yapılandırmayı 

gerekli kılacak nitelikte bir demografik 

dönüşüm yaşanmaktadır. Bu değişimler 

şöyle sıralanabilir;
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• Doğurganlık oranı giderek azalmakta,

• Ölüm hızı ve oranı azalmakta, ortalama 

yaşam süresi artmakta,

• Genç nüfus oranı azalmakta, buna karşın 

yaşlı nüfus oranı artmakta, Türkiye genç 

bir ülke olma özelliğini kaybetmektedir.
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Aile yapısı ve fonksiyonları da 21. 

yy.da değiĢime uğramaktadır

• Evlenme yaĢı kadın ve erkeklerde 

yükselmekte,

• Evlilik oranı düĢmekte,

• BoĢanma oranları artmakta,
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• Çocuk sahibi olma oranı düĢmekte,

• Çekirdek aile parçalanmakta,

• Ailenin iĢlevlerinin birçoğu baĢka 

kurumlara kaymaktadır.



www.binnuryesilyaprak.com

Toplumdaki deĵiĸimler doĵal olarak 

eĵitim sisteminde de deĵiĸimlere yol 

a­maktadēr

• Okula başlama yaşı düşmekte, okul öncesi 

okullaşma oranı artmakta,

• Çocuk ve gençlerin eğitime devam etme 

oranı ve süresi artmakta,

• Eğitim özelleştirilmekte, eğitim kurumları 

arasında rekabet doğmakta,
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• Avrupa Birliği’ne açılma sürecinde 

“Akreditasyon” çalıĢmaları zorunlu hale 

gelmekte (Doğan, 2000; Korkut, 2005),

• Eğitimde nicelik yerine nitelik sorunu 

önem kazanmaktadır.
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Dünyadaki ekonomik değiĢimler 

toplumumuzda da iĢgücü alanında 

değiĢimlere neden olmaktadır. Öyle ki, 

21. yy.da;

• Küresel ekonomi meslek alanlarını 

etkilemekte, bazı iĢ/meslek alanları yok 

olurken yeni iĢ ve meslekler doğmakta,

• ĠĢ ve mesleklerin uluslararası 

standartları oluĢmakta,
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• Teknolojik geliĢmeler iĢ yaĢamında 

radikal değiĢimler yaratmakta,

• ĠĢsizlik oranı artmakta, nitelikli iĢsizler 

oluĢmakta,

• ĠĢçilerin ülkeler arası serbest dolaĢımı 

artmakta, 



www.binnuryesilyaprak.com

Deĵiĸimlerin PDR Alanēna 

YANSIMALARI

• Toplumdaki bu değiĢimler;

• PDR hizmetlerine duyulan gereksinimi 

arttıracaktır.

• PDR Hizmetleri yelpazesi geniĢleyecektir.

• Farklı alanlarda, farklı gruplara yönelik 

hizmetler 
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• Özel durumlara özgü teknik ve 
yöntemlerin kullanılması

• Kültürlerarası yaklaĢımların 
benimsenmesi

• Disiplinlerarası etkileĢim, iĢbirliği ve 
ayrıĢım

• Yeni ve çağdaĢ yaklaĢım ve modeller
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Değişimler ne yönde olmalıdır?

• Sorun odaklı PDR hizmetleri 

yaklaĢımından geliĢimsel yaklaĢıma

• ĠyileĢtirici iĢlevden “koruyucu, önleyici, 

geliĢtirici” iĢleve

• Uzun süreli bireysel danıĢma süreci 

yerine kısa süreli, çözüm odaklı 

danıĢmaya



www.binnuryesilyaprak.com

• Bireyle çalıĢmaktan çok grupla 

uygulamalar yönünde

• Tercih rehberliğinden yaĢam boyu 

kariyer danıĢmanlığına

• Yöneltme eksenine odaklanma yerine 

mesleki geliĢim sürecine yayılma

• Soyut, belirsiz hedefler yerine kanıta 

dayalı yeterlik kazandırma yöntemlerine
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• Sadece eğitimde hizmet sunma yerine 

sağlık, adalet, askeriye, endüstri ve tüm 

alanlarda istihdam

• Sadece kamu kurumları yerine özel ve 

serbest meslek icrası

• ABD’de geçerli modellerden Türkiye’ye 

özgü modellere geçiĢ

• Teknolojiyi kullanmada artıĢ
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• Çok kültürlü PDR yaklaĢımlarının önem 

kazanması

• Akredite edilmiĢ PDR programlarına 

geçiĢ

• Okul Psikolojik DanıĢmanlığı dıĢında 

PDR’nin diğer alt alanlarında 

uzmanlaĢmaya yönelik lisansüstü 

programların açılması
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• Nicelik yerine nitelik sorunlarının 

tartıĢılması

• Diğer meslek grupları ile iĢbirliğinde 

artıĢ, özellikle psikolojik yardım 

meslekleri arasındaki çatıĢma ve 

karmaĢıklıktan; sınırların çizilip ayrıĢma 

ile birlikte iĢbirliği kriterlerinin oluĢması
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SONUÇ OLARAK;

• 21. yy.da profesyonel psikolojik 

danıĢmanların ROLLERĠ yeniden 

tanımlanmalı ve buna uygun EĞĠTĠM 

STANDARTLARI belirlenmelidir.
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YÖNLENDİRİCİ SORU:

• Psikolojik Danışma ve Rehberlik 

Hizmetleri bireyi ve toplumu 

DÖNÜŞTÜRMEDE etkin bir 

ARAÇ olabilir mi?
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ĠZLEDĠĞĠNĠZ ĠÇĠN TEġEKKÜR EDER


