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Gelişimsel rehberlik anlayışının ortaya çıkışı, bu hizmetlerde öncü olan Ameri
ka’da 20. yüzyılın ikinci yarısında olmuştur. Tamamladığımız yüzyıl süresince reh
berlik hizmetlerinden beklenen işlev, belli dönemlere göre değişiklik göstermiştir. 

Öyle ki;
1900-1920 yılları → meslek seçme ve işe yerleştirme
1930-1950 yılları →okula uyum ve eğitsel başarı
1960 ve sonrası   → topyekün gelişim ve yaşama uyum işlevi öne çıkmıştır .Bu İşlevlere bağlı olarak değişik rehberlik yaklaşımlarından söz edilmiştir. Rehberlik hizmetlerinin başlangıcından günümüze dek; krize müdahale, iyileştirici (tedavi edici), önleyici (koruyucu) ve gelişimsel rehberlik olmak üzere farklı yaklaşımlar benimsenmiştir
 ( Myrick 1997).
Rehberlik Nedir?
Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri; bireyin kendini tanıması, an
laması, sahip olduğu gizil güçleri keşfetmesi, geliştirmesi ve bulunduğu top
luma aktif uyum sağlayarak kendini gerçekleştirmesi için sistematik olarak 
ve profesyonelce sürdürülen psikolojik yardım hizmetleridir( Yeşilyaprak 2007 )
Rehberliğin Amacı Nedir?
Eğitim süreci içinde rehberlik hizmetleri, öğrencinin gelişimine ve uyu
muna yöneliktir. Rehberliğin temel ya da sonal (nihaı) amacı bireyin kendi
ni gerçekleştirmesidir.
Kendini gerçekleştirme, hümanisttik (insancıl) psikoloji ekolünün ortaya 
koyduğu bir kavramdır.
Bu kavramla, kişide var olan tüm gizil güçlerin, yeteneklerin, kapasitele
rin ortaya konması, uygulama alanına sokulması, kullanılması ve geliştiril
mesi kastedilir. Terimin karşılığı “tam işlevsellik” (fully-functioning) olarak 
verilebilir. Yani bireyin her yönüyle gereksinimlerini karşılayabilmesi, kapa
sitelerini sonuna dek geliştirebilmesi, daha doyumlu ve mutlu bir düzeye 
ulaşabilmesidir. Ancak bireyin kendini gerçekleştirmesi uzun bir süreç için
de, aşama aşama sağlanabilecek bir oluşumdur. Bu sonal amaca varabilmek 
için rehberlik hizmetleri, öncelikle alt amaçları gerçekleştirmekle işe başlar. 
Bu oluşumu, yani rehberliğin amacını şu şekilde şematize edebiliriz ( Yeşilyaprak 2006):  



.
 “Ben kimim(  “Özelliklerim neler?“ , “Güçlü ve zayıf yönlerim, yetenek
Ierim, ilgilerim, ihtiyaç ve problemlerim neler? “ gibi sorularının yanıtları.

“Çevredeki eğitim ve iş olanakları neler?“, “Ailemin sınırlılıkları, toplu
mun gerçekleri, bana sağlanan fırsatlar neler? “ gibi sorularının yanıtları.  
.




“Bulunduğum ortamlarda çevrede sahip olduğum yetenekleri nasıl geliştirebilirim?” , “Çevrenin bana sunduğu fırsatları en iyi nasıl değerlendirebilirim?” , “Sorunlarımı nasıl çözebilirim ve bulunduğum ortama nasıl uyum sağlayabilirim?”





İşte rehberlik hizmetleri bu sonal amaca ulaşmada bireye ne kadar yar
dımcı olabilir ve ona “kendini gerçekleştirme” yolunda ihtiyaç duyduğu yar
dımı ne ölçüde sağlayabilirse o derece amacına ulaşmış olur.

Başlıca Rehberlik Yaklaşımları Nelerdir?

İşlevlerine bağlı olarak başlangıcından günümüze dek PDR hizmetlerinde farklı yaklaşımlar benimsenmiştir.


Kriz Yönelimi ( Problem Odaklı) Rehberlik : Bir kriz ortaya çıktıktan sonra müdahale etmeye, probleme çözüm aramaya yönelik hizmetlerdir.

Önleyici Rehberlik : Karşılaşılması olası problemleri önceden tahmin edip gerekli önlemleri almaya yönelik hizmetlerdir.

İyileştirici Rehberlik: Olumsuz, istenmeyen durumları düzeltmeye, durumu iyileştirmeye yönelik hizmetlerdir.

Gelişimsel Rehberlik : Bireye büyüme ve gelişme süreci içinde farklı gelişim alanlarındaki temel ihtiyaçlarını karşılaması ve bu alanlarda döneme özgü gelişim görevlerini yerine getirerek bütünsel gelişimi sağlamasını desteklemek için sunulan hizmetlerdir. 

( Myrick 1997 )

A.B.D. de rehberliği, 1960’lardan itibaren gelişim sürecine yardım olarak gören yaklaşım, bireyi sürekli gelişim halindeki bir varlık olarak kabul etmiştir. Bu yaklaşım; rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin, öğrenim başarısını arttırma ya da meslek seçimi gibi sorunlarla sınırlandırılmasına ve bunalım durumlarında düzeltici, çare bulucu yardımlar sağlamaya ağırlık vermesine bir tepki olarak gelişmiştir.

Gelişimsel rehberlik; bireyin sürekli gelişim halinde olduğunu vurgular. Ayrıca, bir gelişim basamağını başarıyla gerçekleştiren bireyin, daha sonraki gelişim basamaklarının gelişim görevlerini de başarabilir gerçeğine dayanmaktadır. Gelişimsel anlayışı benimseyen uzmanlara göre; her birey, yaşamı boyunca bir dizi sosyal beklentiyi karşılama, döneme özgü davranış kalıplarını gösterme, yani gelişim görevlerini başarıyla yerine getirme durumundadır. Birbirinden farklı gelişim aşamalarındaki bireylerin, kendilerini ve çevrelerini doğru değerlendirmeleri halinde, beklentileri karşılayacak davranışları göstermeleri kolaylaşacaktır ( Yeşilyaprak 2002).

Genel anlamda “gelişme”; derece ve aşamalar şeklinde açılma, genişleme ve olgunlaşma demektir. Gelişme, birbirini izleyen aşamalardan oluşmakta ve zaman almaktadır. Her gelişim dönemi, daha önceki gelişim aşamaları ve bireyin bu aşamalardan geçerken etkileşimde bulunduğu çevresel faktörler tarafından belirlenir.

İşte, rehberliğin işlevi de, bu gelişimi sağlayacak ortamı oluşturmak ve öğrencinin gelişim görevlerini başarmasına yardımcı olmaktır.


Gelişim ihtiyaçları

Gelişimsel rehberlik yaklaşımının temelini oluşturan  iki yapıtaşı; gelişim için doyurulması gerekli temel ihtiyaçlarla farklı gelişim dönemlerine özgü ihtiyaçlardır. Diğer bir ifadeyle gelişim uzmanları iki grup temel ihtiyaçdan söz ederler ( Havighurst 1972; Thompson 1992)

Bunlar;

1. Yaşamın her döneminde geçerli olan ve sürekli doyurulması gereken temel ihtiyaçlar.

2. Değişik yaşam dönemlerine özgü gelişimsel ihtiyaçlardır.
1.Temel ihtiyaçlar: Yukarıda birinci grupta söz edilen ihtiyaçlar, hümanisttik yak- laşımın öncülerinden Maslow tarafından öncelik ve önem derecesine göre tanımlanan ihtiyaçlardır. Maslow bu ihtiyaçları hiyerarşik bir sıralamayla şu şekilde ifade eder.


Estetik ve yaratıcılık

  



Bilme ,anlama





   
Kendini gerçekleştirme


Statü,saygınlık


Gruba ait olma


Güvenlikte olma


Fizyolojik-bedensel ihtiyaçlar



      Şekil 1. Maslow’un İhtiyaçlar Pramiti
       Maslow, temel ihtiyaçları öncelik sırasına göre şöyle açıklamaktadır:

· Fiziksel ihtiyaçlar:Yaşamı sürdürmek için gerekli olan hava, su, besin, etkinlikte bulunma, uyku vb.

· Güvenlik ihtiyacı: Kendini güven içinde hissetme, tehlikelerden korunma, vb.

· Sosyal ihtiyaçlar: Sevme, ait olma, bağlılık, kimlik duygusu kazanma, benimsenme vb.

· Saygınlık ihtiyacı: Başarı, tanınma, özsaygı, kendine değer verme, statü sahibi olma vb.

·  Kendini gerçekleştirme ihtiyacı: Kişinin tüm potansiyelini kullanabilmesi, yeteneklerini geliştirme, kendini yaratıcı ve üretken biçimde ortaya koya - bilme, daha çok bilme, evreni ve yaşamı anlama, estetik beğenileri ve yaratıcılığı geliştirme.

Maslow’a göre bu ihtiyaçlar kişide sürekli bir güdülenme yaratarak onu davranışa yöneltir. Kişinin alt düzeydeki ihtiyaçları, belli bir oranda doyurulmadan, üst düzeydeki ihtiyaçları güdülenemez. Bu nedenle, eğitimde bu ihtiyaçların sürekli ve düzenli olarak karşılanması için çaba harcanmalıdır. Öğretmenler, öğrencinin alt düzeydeki ihtiyaçlarını karşılayarak bireysel potansiyelini ortaya koyması için kendini gerçekleştirme yolunda ilerlemesinde uygun ortam yaratmaya çalışmalıdır. Rehberliğin amacı da eğitim sürecinde, öğrencilerin sosyal ve psikolojik ihtiyaçlarının karşılanarak, gelişimlerini uygun şekilde sürdürmelerini ve giderek kendilerini gerçekleştirmelerine yardım etmektir.

2. Gelişimsel ihtiyaçlar: İkinci gruptaki ihtiyaçlar her gelişim döneminde, o yaş 

dilimlerinde karşılanması beklenen döneme özgü ihtiyaçlardır. Bunlar Havighurst ( 1972) tarafından “Gelişim Görevleri” olarak adlandırılmıştır. Öğretmenlerin, eğitim süreci boyunca çocukların ve gençlerin içinde bulundukları döneme özgü gelişim görevlerini bilerek, rehberlik hizmetlerinde dikkate almaları gereklidir

Gelişim Dönemleri ve Gelişim Görevleri: Gelişim dönemlerinin sınırları belli yaşlara göre kesin olarak çizilemez, çünkü gelişim bir bütündür ve kesintisiz olarak 
devam eder. Yine de gelişim psikologları, inceleme ve tanımlama kolaylığı sağlaması açısından gelişim dönemlerini şu şekilde belirlemektedirler:
Gelişim Dönemleri



Ortalama Yaşlar
1.  Doğum öncesi dönem------------------------- Döllenmeden doğuma kadar

II. Doğum sonrası dönem----------------------
 Doğumdan ölüme kadar

     1. Bebeklik dönemi
-------------------------
 0-2 yaş

     2. İlk çocukluk (oyun) dönemi)-------------  2-6 yaş

     3. İkinci çocukluk (okul) dönemi-----------  6-11 yaş

     4. Ergenlik (ergenlik öncesi) dönemi-------  11-14 yaş

     5. Erinlik dönemi------------------------------  14-19

     6.  Genç yetişkinlik dönemi
------------------  19-35

     7.  Orta yaş dönemi----------------------------  35-60

     8. Yaşlılık dönemi------------------------------ 60 ve sonrası

Her gelişim döneminde bireylerden, o döneme özgü bazı davranışları kazanmaları, bazı beceri ve görevleri başarmaları beklenir. Doğumdan ölüme kadar olan yaşam süresinin her döneminde bireyin durumu, özellikleri, rolü ve görevleri biraz değişmekte, onun bu yeni koşullara uyabilmesi için yeni şeyler öğrenmesi, bazı alışkanlıklarını bırakması, yeni birtakım beceriler kazanması gerekmektedir. İşte yaşamın her döneminde, kazanılması gereken davranış biçimlerine, alışkanlık sistemlerine “gelişim görevleri” denmektedir. Bunlar, genel olarak toplumda sağlıklı gelişmenin ölçütleri sayılan, beğenilen ve onaylanan gelişim özellikleridir. Bu kavramı ortaya atan Havighurst’un tanımına göre gelişim görevleri “insanın yaşamında belirli bir zamanında ortaya çıkan öyle bir ödevdir ki, bunun o dönemde başarılı bir şekilde yapılması, insanı mutlu kılar ve ilerde karşılaşacağı ödevlerde de başarılı olmasını kolaylaştırır. Bu ödevlerde başarısız olma, kişiyi mutsuz kılabilir, topluma uyumunu güçleştirebilir ve sonraki dönemlerdeki gelişim ödevlerinin başarılmasını aksatabilir”.
Gelişim görevlerinin bir çoğu döneme özgüdür. O dönemde kişiye bununla ilgili gelişim fırsatı verildiği takdirde en iyi şekilde başarılabilir. Gelişim dönemlerine özgü bu görevler karmaşık şekilde birbiriyle ilişkilidir. Herhangi bir gelişim görevinin zamanında başarılmasına, hem o sırada üzerinde çalışılan başka gelişim ödevlerinin (zamandaş) gerçekleşmesini kolaylaştırır; hem de ileriki (ardışık) gelişme ödevlerinin gerçekleşmesine uygun bir zemin hazırlar. Bu durumun tersi de geçerlidir. Herhangi bir gelişim görevinde başarısız kalmak, hem zamandaş hem de ardışık gelişim görevlerini olumsuz olarak etkileyebilir ( Havinghurt 1972)
Gelişim görevleri başta fizyolojik olgunlaşmadan, çevre ve kültür etkilerinden, kişinin ilgi ve isteklerinden; genel olarak biyolojik, sosyolojik ve psikolojik olarak

nitelendirebileceğimiz bu üç etmen grubundan etkilenerek oluşur( Baymur 1996).




               Şekil 2. Gelişim Görevlerini Etkileyen Faktörler
Gelişim görevleri, eğitimde birbirine karşıt iki görüşü birleştirmektedir. Bu kavram, çocuğun serbest bırakıldığı zaman en iyi bir şekilde gelişeceğini ileri süren “özgürlük” kuramıyla onun toplum kalıplarına ve düzenine uyduğu ölçüde olgun ve mutlu bir kişi olabileceğini savunan “disiplin” kuramının ortasında yer alır. Gelişim görevleri kavramında hem bireyin özgürlüğü, hem de toplumun beklediği davranış kalıpları dikkate alınmaktadır. Gelişim görevlerinin bazıları evrensel, bazıları kültürel, bazıları da bireysel olabilir. Ama hangi niteliği taşırsa taşısın, bu görevler dönemin özelliğine göre ve bireye özgü olarak gerçekleşir.
Yükseköğretim Dönemindeki Gençlerin Gelişim  Görevleri
Ortaöğretimden sonra yükseköğretime devam eden gençler için bu süreç 18-19 yaşında başlar. Ergenlik çağının sonuyla genç yetişkinlik çağının başlangıç yılları  üniversitede geçer. Giderek yaygınlaşan lisansüstü eğitim olanaklarıyla bu süreç 26-27

yaşlarına dek sürebilir. Bu dönemin başlıca gelişim görevleri şunlardır
( Havinghurt 1972):
• Örgün eğitimi tamamlayarak iş yaşamına atılmak.

• Meslek yaşamında kendine bir yer edinmek.

• Bir eş seçerek yuva kurmak ve evliliğe uyum sağlamak.

• Anne baba olmak.

• Ev ve aile sorumluluklarını yürütmek.

• Toplumsal sorumluluklarını üstlenerek sosyal rollerini ve görevlerini yerine         getirmek.

• Kendi değer ve tercihlerine uygun sosyal gruplarda yer almak.

• Dünyayı daha olgun ve kişisel değerler sistemine göre daha yeterli bir düzey de kavrayıp değerlendirebilmek.

Toplumsal değişim süreci içinde bu gelişim görevlerinin bir kısmı, gencin 
üniversite eğitimini tamamlamasından sonra zamanla gerçekleşir. Genç   yetişkinlik dönemi 30-35 yaşlara dek sürer.

GELİŞİM GÖREVLERİNİN REHBERLİK AÇISINDAN DOĞURGULARI

Bir bakıma, bireyin gelişim ihtiyaçlarıyla gelişim görevlerinin incelenmesi, bize, rehberlikte kriz yönelimli, ‘iyileştirici’ ya da ‘önleyici’ yaklaşımların neden yetersiz kaldığını ve neden gelişimsel yaklaşımın benimsendiğini gösterir.

Genel anlamda bireyin gelişim özellikleri, ihtiyaçları ve gelişim görevlerinin rehberlik hizmetlerine yansıyan doğurguları aşağıda sıralanmıştır. Bunlar incelendiğin de, rehberlikte gelişimsel yaklaşımın ne olduğu , özellikleri ve ilkeleri  de incelenmiş olacaktır( Yeşilyaprak 2002):

• Gelişimsel rehberlik yaklaşımı, öğrenciyi sürekli gelişim ve değişim içinde bir varlık olarak kabul eder.

• Öğrencinin kendine özgü gelişim hızıyla ,gelişimdeki bireysel ayrılıkları dikka- te alır. Özel ihtiyaçların erken tanımlanmasının gelişim açısından önemini kabul eder.

• Rehberlik hizmetleri, her dönemdeki, gelişim görevlerinin başarılmasını kolay- laştırıcı etkinliklere ağırlık verir.

• Bu hizmetler, okulöncesinden başlayarak yükseköğretim sonuna dek, eğitim süreci boyunca, tüm öğrencilerin ihtiyaçlarına yöneliktir.

• Her öğrencinin, her gelişim aşamasında farklı derecelerde de olsa, rehberlik yardımına gereksinimi vardır. Bu nedenle rehberlik hizmetleri tüm öğrenciler içindir.

• Rehberlik hizmetleri, eğitim sürecinin ayrılmaz ve yaşamsal bir parçasıdır.    Tüm eğitim süreci içine kaynaştırılmalı ve bu süreçle bütünleştirilmelidir.

• Bu hizmetler, öğrencilerin,  eğitim sürecinde, başarılı olması için gerek 

duyulan temel beceri ve öğrenme yaşantılarını kazandırmayı hedefler. Her bir rehberlik amacının eğitimsel bir temeli vardır.


• Gelişimsel rehberlik yaklaşımı, okuldaki eğitim programının öğrenci ihtiyaçları  üzerine temellendirilmesini öngörür. 
• Rehberlikte, Gelişimsel yaklaşım, gelişim kuramcılarının ortaya koyduğu 

görüşlerden, bireyin gelişimini anlama ve desteklemede, uygun koşulları oluş- turmak için yararlanır.

• Bu yaklaşım, rehberlik hizmetlerinde sonuçlar üzerinde değil, sürece önem vermeyi gerektirir. Önemli olan öğrencinin her yönüyle tüm olarak,gelişiminin mevcut koşullar içinde en iyi şekilde sürmesini sağlayabilmektedir.
• Gelişimsel yaklaşım, öğrencinin kendini anlaması, kabul etmesi ve geliştirmesi süreciyle ilgilidir. Bu hedeflere yönelik olarak, bireyin kendi güçlerini kulanmasını teşvik eder.

• Gelişimsel yaklaşım; çocuk psikolojisi, çocuk gelişimi kuramları kadar öğrenme kuramlarına da dayanır.

• Rehberlik programları, gelişimsel sürece uygun olarak sürekli, ardışık ve esnek olarak hazırlanmalıdır. 
• Rehberlik programları geliştirilirken, o eğitim kademesindeki öğrencilerin gelişim görevleri “ölçülebilir yeterlilikler” olanak ifade edilmelidir. Programın etkinliği, bu yeterlilikleri karşılamada ne derece başarılı olduğuyla değerlendirilmelidir.

• Rehberlik hizmetleri, öğrencinin gelişimini etkileyen kişi ve çevre koşullarını dikkate almalıdır. Bu yüzden hizmetlerin yürütülmesinde ebeveyn, öğretmenler, yönetici ve uzmanlarla çevredeki kurum ve kuruluşların iş birliği ve desteği gereklidir.

Yüksek Öğretimde Gelişimsel PDR Hizmetleri

Üniversite denildiğinde akla, birbirinden farklı öğrenciler, özgür ve çok yönlü bir yaşantı, tanınmış profesörler, spor ve sanat faaliyetleri gelmektedir. Ancak dikkatle bakıldığında, üniversite yaşantısının;

a) Özgürlük-sorumluluk dengesi gerektirdiği,


b) Dersler-sanat ve spor faaliyetleri- aktiviteler dengesi ve buna bağlı olarak zaman yönetimini, verimli çalışmayı, ilgi ve yeteneklerin belirlenmesini gerektirdiği,

c) Akademik ve kariyer planlama ile karar verme ve problem çözme gelişimini gerektirdiği,

d) Arkadaşlık ilişkileri ve yakın ilişkiler kurma ve sürdürme becerileri gerektirdiği görülür( Akboy ve İkiz 2007).

Bu açıdan bakıldığında, üniversite öğrencilerine yönelik kapsamlı gelişimsel PDR hizmetlerinin verilmesi gerektiği görülür.

Gelişimsel yaklaşıma göre, Yükseköğrenim çağındaki gençlerin (1) “Kişisel/sosyal Gelişimi”, (2) “Akademik Gelişimi”, (3) “Kariyer Gelişimi” alanlarında yeterlik kazanmaları ve döneme özgü gelişim görevlerini gerçekleştirmeleri amacıyla PDR hizmetlerinin sunulması gereklidir. Bu hizmetler, onların bir yetişkin olarak gerekli donanımlarla yaşama atılmalarını; başarılı, mutlu ve üretken bireyler olmalarını destekleyen çalışmalardır.

Aşağıda her gelişim alanında ,gençlere yükseköğretim döneminde kazandırılabilecek hedef davranışlar sıralanmıştır ( Thompson 2002; Gibson ve Mitchel 2003)
1. Kişisel / Sosyal Gelişim
Kişisel ve sosyal gelişim boyutu her öğrencinin bireysel gelişimini

destekleyici ve arttırıcı strateji ve aktiviteler içeren programlar yürüterek

onların akademik ve kariyer gelişimlerini de geliştirmeyi içermektedir.

Bu boyuttaki standartlar özetle aşağıda verilmektedir:

Öğrenciler, kendilerini ve değerlerini anlama ve saygı duymalarına

yardımcı olacak bilgi, tutum ve kişiler arası beceriler edinecektir.
Öğrenci yeterliliği       kendini anlama (özbilgi edinme) ve kabul etme
Öğrenciler;

-Tek ve değerli bir kişi olduğuna yönelik olumlu bir tutum geliştirecek,
-Kişisel değerlerini, amaçlarını ve tutumlarını tanımlayacak,
-Amaç belirleme sürecini uygulayacak,
-Duygularını tanımlayabilecek ve ifade edebilecek,
-Uygun olan ve olmayan davranışları birbirinden ayırt edebilecek
-Kişisel sınırları, hakları ve özel ihtiyaçları anlayabilecek,
-Kendini kontrol etme ihtiyacını ve bunu nasıl uygulayacağını anlayacak,
-Grup içinde işbirlikçi davranış gösterecek,
-Kişisel güçlerini ve olumlu özelliklerini tanımlayacak,
-Değişen kişisel ve sosyal rolleri tanımlayacak ve tartışacak,
-Değişen aile rollerini tanımlayacak ve anlayacak,
-Aile ve arkadaşları da dahil olmak üzere herkesin hakları ve sorumlulukları olduğunu anlayacak alternatif ve farklı bakış açılarına saygılı olacak,
-Bireysel farklılıkları anlayacak, kabul edecek, saygı duyacak ve

onaylayacak,
-Etnik ve kültürel farklılaşmayı anlayacak, kabul edecek ve onaylayacak,
-Çeşitli aile yapılarındaki farklılıkları anlayacak ve saygı duyacak,
-Etkili iletişim becerileri kullanacaklardır.

2. Akademik Gelişim

Akademik gelişim boyutu karar verme, problem çözme, amaç belirleme, kritik ve eleştirel düşünme, mantıksal çıkarımda bulunma ve kişilerarası ilişki becerilerinin edinilmesi ile bu becerilerin akademik başarıyı sağlamaya yönelik uygulanmasını içerir.

Bu boyutta ele alınan standartlar özetle aşağıda verilmektedir:
Öğrenciler, okulda yaşam boyu ve etkili öğrenmelerini sağlayacak, beceri ve tutumlar edineceklerdir.
 Öğrenci yeterliği        Akademik kimlik kavramını geliştirme 

Öğrenciler;
- Yeterlilik ve güven duygularının dile getirecek,
- Öğrenmeye olumlu bir ilgi gösterecek,
- Çalışmaya ve başarılı olmaya yönelik gerekli tutumlar geliştirecek,
- Öğrenme sürecinde hatalarım kabul edecek ve o konuda kendilerini geliştirecek,
- Zaman yönetimi ve görev yönetimi becerilerini uygulayacak,
- Çaba sarfetme ve ısrar etmenin öğrenmeye nasıl olumlu etkisi olduğunu gösterecek,
- Ne zaman ve nasıl yardım isteyeceğini bilecek ve uygun iletişim becerilerini kullanacak,
- Okul başarısını olumlu etkileyecek öğrenme yöntemlerini uygulayacak,


3. Kariyer Gelişimi

Kariyer gelişimi boyutu öğrencilerin çalışma hayatına yönelik olumlu tutum geliştirmelerini ve aynı zamanda okul yaşamından iş yaşamına aktarabilecekleri beceri geliştirmelerini sağlayacak ve destekleyecek stratejiler ve aktiviteleri içermektedir.
Öğrenciler kendilerine uygun olan çalışma dünyasını araştırma ve bilinçli kararlar alma becerileri edinecektir.
Öğrenci yeterliliği       Kariyer gelişimini sürdürme
Öğrenciler;
- Kariyer bilgisini araştırma, değerlendirme, yorumlama becerileri geliştirecek,

- Geleneksel olan ve güncel mesleklerin çeşitliliğini, gerektirdiklerini öğrenecek,

- Kişisel becerilere, yeteneklere, ilgilere ve güdülere ilişkin farkındalık geliştirecek


- Kariyer hedeflerine yönelik olarak gelişimini sürdürebilecek,

- Donanımlı işgücü ihtiyacının gerektirdiği becerileri edineceklerdir.

Yükseköğrenimde gelişimsel PDR hizmetleri bu 3 gelişim alanında gençlere gerekli yeterlik kazandırabilecek hizmetleri içerir. Örneğin kişisel gelişim seminerleri ( atılganlık eğitimi, duyguları ifade etme, kişisel farkındalık vb.programlar); akademik başarıyı artırmaya yönelik seminerler ( zaman yönetimi, oryantasyon, sınav kaygısı, güdülenme, erteleme davranışını değiştirme vb. programlar); kariyer gelişimine yönelik seminerler ( yaşam planı, iş arama yolları, görüşme becerileri, problem çözme vb. programlar) örnek olarak verilebilir.


Sonuç olarak gelişimsel yaklaşıma göre yükseköğretimde rehberlik hizmetleri planlanırken, bu dönemdeki gençlerin gelişim ihtiyaçları temel alınmalı ve gencin gelişimi ile kendini gerçekleştirme süreci desteklenmelidir.
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BiREYY





Kendini tanıma





Kendini anlama ve kabul etme





         Bulunduğu ortamı ve çevreyi tanıma





          Ben ne yapabilirim? Ne yapmalıyım?





		Kendini Gerçekleştirme





SONAL AMAÇ








    Fiziksel olgunlaşma





 Toplumsal beklenti ve talepler





     Kişisel değerler ve beklentiler





      Yaşamın belli bir döneminde öğretilecek görevler ve uygun


			       davranış kalıpları	








